Diretor Presidente

presidencia@agersorriso.com.br

- Coordenar e submeter ao Chefe do Executivo o
orcamento da AGER;

- Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

- Superintender todas as operacbes da AGER,
acompanhando o seu andamento;

- Decidir, pelo voto de qualidade, em caso de empate nas
deliberagGes da Diretoria Executiva;

- Representar a AGER em suas relagées com o Poder
Concedente, Orgdos Publicos Federais, Estaduais,
Municipais e do Distrito Federal, e respectivas
autoridades, autarquias, instituicGes financeiras,
entidades de classe e terceiros, em juizo ou fora dele;

- Firmar contratos, convénios ou assemelhados de
interesse da AGER;

- Elaborar o regimento interno.

Diretor Técnico Operacional e
Financeiro

financeiro@agersorriso.com.br

- Supervisionar as atividades de planejamento, de
operacao, de manutencdo da AGER;

- Firmar contratos, convénios ou assemelhados de
interesse da AGER, sempre em conjunto com outro
Diretor;

- Relatar os processos para deliberacdao no ambito da AGER
envolvendo questdes técnicas ou operacionais;

- Organizar e supervisionar o desempenho da
infraestrutura organizacional da AGER;

- Elaborar as minutas de normas de regulacao relativas as
matérias técnicas ou operacionais e submete-las a
apreciacao da Diretoria Executiva;

- Exercer outras atividades estabelecidas no Regulamento
interno da AGER.

Ouvidor

ouvidoria@agersorriso.com.br

- Atender e registrar ocorréncias formalizadas pelos
usudrios, quanto a prestacdo dos servigcos delegados;

- Acolher as reclamagbes e sugestGes dos municipes,
analisando-as e encaminhando-as a Diretoria Executiva;

- Aguardar resposta e comunicar ao interessado o
resultado da resposta ou estudo, investigacdo e sugestao;
- Recomendar a adocdo de providencias necessdrias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo pela
(s) concessionarias reguladas pela AGER;

- Indicar pontos de melhoria quando forem detectadas
falhas sistémicas em determinadas prestagdes de servigos;
- Zelar pelo acompanhamento das metas estipuladas no
contrato de concessao.

- Desenvolvimento de atividades voltadas a regulagao,
inspecao, fiscalizacdo e controle da prestacao de servigos
publicos delegados;

- Acompanhar a evolugdo da regulagdo dos servigos
publicos delegados;

- Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades de fiscalizacdo e controle dos servigos
regulados pela AGER;
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Gestor de Regulacao e Fiscalizacao

fiscalizacao@agersorriso.com.br

- Participar dos processos de negociacdo entre usuario e
prestador de servicos publicos regulados pela AGER, em
caso de conflitos e litigios;

- Estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar,
acompanhar, fixar, revisar e reajustar tarifas para os
servicos publicos regulados pela AGER que assegurem a
prestacdo de servicos adequados a populacao,
preservando o equilibrio econémico-financeiro do
prestador e a modicidade das tarifas;

- Efetuar auditorias, analisar e emitir relatérios e
pareceres sobre o aspecto econdmico-financeiro, da
qualidade da prestacao dos servicos regulados da AGER;

- Preparar material técnico e de divulgacdo, quando da
realizacdo de audiéncia publica de responsabilidade da
AGER;

- Planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para
a elaboracdo de pesquisas sistémicas de opinido publica,
de carater cientifico, para incorporar, no processo de
avaliacdo dos prestadores de servicos, a opinido dos
usuarios;

- Coordenar estudos econdbmicos, contabeis, financeiros e
técnicos de qualquer natureza, visando a consecucao dos
objetivos e ao exercicio das competéncias regulatérias da
AGER;

- Examinar, periddica e sistemicamente, a consisténcia e
a fidedignidade das informacbes dos prestadores de
Servicos;

- Planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos
relacionados a prestacao de servicos publicos regulados
pela AGER;

- Realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisGes da
Diretoria da AGER;

- Participar das atividades internas da AGER, relacionadas
ao sistema de planejamento, orcamento e finangas,
contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas,
comunicac¢do, modernizagdo e tecnologia de informacao.

Gestor Administrativo

administrativo@agersorriso.com.br

- Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;
- Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem, conservagdo de materiais e outros
suprimentos;

- Examinar processos;

- Redigir pareceres e informacoes;

- Redigir expediente administrativo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatoérios, atas;

- Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de
servicos, instrucGes, exposicdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros;

- Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem;

- orienta¢do, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de
equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas;
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- Executar tarefas afins e de interesse da AGER.

Juridico

juridico@agersorriso.com.br

- Capacidade de atuar com autonomia no desempenho
das atribuicGes de sua area de atuacdo, limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes
de politicas da instituicao e pelas normas da comunidade
profissional;

- Conciliar os conflitos e litigios existentes de toda ordem
entre  usuarios, consumidores, administrados e
prestadores de servicos publicos de competéncia da
Autarquia, assim como encaminhar a solucdo aceita pelos
envolvidos;

- Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos
e interesses da AGER,;

- Prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva da
AGER e do Conselho Consultivo, sempre que necessario,
analisando as questdes formuladas e orientando quanto
aos procedimentos cabiveis, através de elaboracdo de
estudos e pareceres;

- Promover a cobranca judicial da divida ativa da AGER ou
e quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais;

- Redigir regimentos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica, de acordo com os
interesses da AGER e da Diretoria Executiva;

- Analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos,
convénios e outros ajustes a serem firmados pela AGER;

- Assistir a AGER no controle interno da legalidade dos
atos administrativos a serem por ela praticados ou ja
efetivados;

- Prestar orientacdo juridica nas sindicancias e processos
administrativos;

- Acompanhar e defender as prestagbes de contas junto
ao Tribunal de Contas, promovendo o exame de processos
e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e de imposi¢cao de
multas, quando da al¢ada do Tribunal;

- Levar ao conhecimento do Diretor Presidente da AGER,
para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussao,
simulacdo, peculato ou outras irregularidades de que
venha a ter ciéncia;

- Controlar o tramite de processos que circulam na AGER,
para exame e despacho pelo Diretor Presidente da AGER e
demais diretores, elaborar ou colaborar na elaboragao de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da AGER;

- Supervisionar, coordenar e executar trabalhos
relacionados com a area de contabilidade e sistema de
processamento de dados;

- Executar a previsdo, programacao, aplicacao, registros e
controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as
atividades da area econémica — financeira, que envolvam
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Contador

contabilidade@agersorriso.com.br

atribuicdes de orcamento, custos, contabilizacdo, finangas
e administracao patrimonial;

- Planejar os trabalhos inerentes 3as atividades contdbeis,
organizando o sistema de registros e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil-
financeiro;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os e orientando  seu
processamento, para assegurar cumprimento do plano de
contas adotado;

- Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
Servigos;

- Elaborar e organizar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis,
para apresentar resultados parciais e gerais de situacdo
patrimonial, econémica e financeira do érgao;

- Participar da elaboracdo do orgcamento-programa,
fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base a
montagem do mesmo;

- Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os
documentos recebidos;

- Planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando
pericias, investigacdes e exames, apuragdes e exames,
para assegurar cumprimento as exigéncias legais e
administrativas;

- Elaborar e analisar balancetes e demais documentos
contdbeis, gerando relatdrios e pareceres técnicos;

- Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situacao
patrimonial, econdémica e financeira do érgao,
apresentando dados estatisticos, comparativos e
pareceres técnicos;

- Acompanhar a execucdo orcamentaria, analisando as
projecdes de receitas e despesas, emitir notas de
empenho e de lancamentos, classificar e orientar as
despesas, administrar a liquidacdo de despesas e
acompanhar os custos;

- Assessorar a direcio em problemas financeiros,
contabeis e orcamentdrios, dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de agao no referido setor;

- Executar outras atividades necessarias a consecugao dos
servicos técnicos contdbil, inerentes a sua area de
atuagao;

- Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo
as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentdrio;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contabil;
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- Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle;

- Controlar execucdo orcamentdria, analisando
documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos;

- Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios
da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios
da execucgdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicével;

- Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

- Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro
de atos e fatos administrativos, de conformidade com o
plano de contas;

- Preparar os balancetes mensais e balanco geral do
exercicio;

- Emitir empenho de despesa e sua anulacdo, quando for
0 caso, e proceder aos registros de controle;

- Proceder a liquidacdo de processos de despesa,
observados os tramites regulamentares;

- Emitir guia de recolhimento de encargos tributdrios e
sociais;

- Colaborar nos trabalhos de tomada de contas;

- Proceder ao controle de credores por empenho através
de fichas proprias;

- Fornecer impactos financeiros de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- Assessorar tecnicamente as chefias da area com relagdo
as contas dos respectivos érgaos, em anos anteriores e da
utilizagdo como fonte de consulta;

- Instrumentalizar e montar processos a serem
encaminhadas ao Tribunal de Contas;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
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